Checklista: 10 rzeczy, do przygotowania

przed rozmowa kwalifikacyjna

Sprawdz informacje o firmie

Zajrzyj na strone internetowg firmy, zaktadke
"O nas", przeczytaj aktualnosci i wartosci
organizacji. Sprawdz ich profil na LinkedIn i
inne media spotecznosciowe. Znajomosc
kultury organizacyjnej pomoze Ci lepiegj
dopasowac sposob, w jaki méwisz o sobie - i
zadac trafne pytania na koniec spotkania.

. Doktadnie przeczytaj ogloszenie

Przejrzyj jeszcze raz opis stanowiska -
szczegoblnie wymagania, obowiazki i frazy,
ktore sie powtarzaja. To one czesto s3
kluczowe dla osoby rekrutujgcej. Zastandéw sie,
jak Twoje doswiadczenie i kompetencje
odpowiadajg na te potrzeby - warto miec to
jasno w gtowie (i na jezyku).
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. Pomysl, dlaczego chcesz te prace

Rekruterzy czesto pytajg o motywacje - i to
nie bez powodu. Dobra odpowiedz pokazuje,
ze nie aplikujesz ,na chybit trafit”, tylko wiesz,
czego szukasz. Unikaj ogdlnikow. Warto
powiedzie¢ na czym Ci zalezy i co jest
atrakcyjnego w tym stanowisku / firmie,
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Checklista: 10 rzeczy, do przygotowania

przed rozmowa kwalifikacyjna

Wybierz 2-3 projekty / sukcesy,
ktorymi warto sie pochwali¢

Przygotuj historie, ktére pasujg do wymagan
ogtoszenia. Pokaz konkretne efekty - najlepiegj
z liczbami. Uzyj struktury STAR (sytuacja -
zadanie - dziatanie - rezultat), zeby Twoja
opowiesc byta zwiezta i przekonujaca.

. Przygotuj sie na pytania o trudne
sytuacje lub porazki

Takie pytania pojawiaja sie czesto, bo pokazuja,
jak radzisz sobie w stresie i z btedami. Nie
unikaj ich - pokaz, ze potrafisz wyciggac
whnioski i bierzesz odpowiedzialnos¢. To nie
muszg by¢ dramatyczne historie - wazne, zeby
byty autentyczne i pokazywaty refleksje.
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. Zrob liste pytan do rekrutera lub
przysztego przetozonego

Pytania na koricu rozmowy to nie formalnos¢!
Zadajac je, pokazujesz swoje zaangazowanie
I przemyslenie decyzji. Mozesz zapytac np.:
,Jak wyglgda onboarding?”, ,Z kim najblizej
bedzie wspotpracowac osoba na tym
stanowisku?”.
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Checklista: 10 rzeczy, do przygotowania

przed rozmowa kwalifikacyjna

Przypomnij sobie dane z CV -
szczegolnie daty i zakresy

astanow sie, ktore informacje z CV sg
kluczowe dla tej rekrutacji. Rekruter moze
zapytac np. dlaczego zmienitas/es$ wtedy prace
albo co doktadnie robitas/es na danym
stanowisku. Dobrze jest przypomniec sobie
swoje doswiadczenia w kontekscie nowej roli.

. Przecwicz autoprezentacje

Pytanie ,Prosze opowiedzie¢ cos o sobie” to
standard. Dobrze miec przygotowang zwiez1a,
1-2 minutowa odpowiedz, ktora pokazuje
Twoja Sciezke zawodowa, najwazniejsze
osiggniecia i to, co chcesz robic¢ dalej. To Twoja
,rozmowkowa wizytowka.
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. Sprawdz kwestie techniczne (jesli
rozmowa jest online)

Upewnij sie, ze dziata kamera, mikrofon, masz
zainstalowang aplikacje (Zoom, Teams itd.).
Wybierz ciche, dobrze oswietlone miejsce i
sprawdz tto. Rozmowy online to dzis
codziennos¢ - zadbaj, by nic nie rozpraszato
ani Ciebie, ani rozmowcy.
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Checklista: 10 rzeczy, do przygotowania

przed rozmowa kwalifikacyjna

Przygotuj sie od strony
mentalnej - to tez robi roznice

przeddzien rozmowy zadbaj o sen, zaplanuj
spokojny poczatek dnia. W dniu spotkania daj
sobie chwile na oddech i przypomnienie, ze Ty
tez wybierasz - rozmowa to dialog, a nie
egzamin. Twoje nastawienie ma ogromne
znaczenie dla tego, jak wypadniesz.

A jesli czujesz, ze potrzebujesz wiecej
wsparcia - zapraszam Cie na indywidualne
konsultacje. Mozemy przeéwiczy¢ rozmowe
na konkretne stanowisko lub omowic inne
nurtujace Cie kwestie. Z kodem CHECKLISTA
dostaniesz u mnie 15% znizke na obie opcje
przygotowania do rozmowy kwalifikacyjne;j!
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Szczegoty sprawdz TUTAU.
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https://mamazhr.pl/produkt/symulacja-rozmowy/

